
従業員５０名以下！ 

経営者のみなさまへ 

社員のモチベーションと業績を向上させる！ 

 

 

 
2024 年度に賃金改善を予定する企業は 8 割超を記録し、その理由には『物価上昇』の裏で、労働力の定着と確保

という切実な課題も伺えます。しかし、基本給の一律アップは、結果的に従業員のモチベーションを下げる危険性も。 

本セミナーでは、最新の賃上げ動向と、従業員一人ひとりの成長・成果・能力に最適な給与の決め方を、具体的ステ

ップで解説します。 

貢献度合いに応じて正しく差別化することで、給与への納得感を高め、従業員の成長意欲を引き出しませんか？ 

ぜひこの機会にご参加ください！ 

●こんなお悩みありませんか？ 

☑賃上げすべきか迷っている。 

☑給与不満によるモチベーション低下・離職を防ぎたい。 

☑公平性の高い給与制度の実現法を、具体策で学びたい。 

◆日時：令和 7年 2月 13日（木）13 時～14時 または  

2 月 26 日（水）11 時～12時 のいずれかお選び下さい。 

■お申し込み■  下記の申込書に必要事項を記入の上、FAX もしくはホームページから 

あるいは 2 次元コードからも申し込み可能です。 

■お問い合わせ■  （株）経営人事教育システム 事務局   https://www.mpejinji-club.jp 

         （FAX：050－3488-6373、TEL：078－242-5809）までお願いいたします。 

  

 

経営人事教育システム行                  ＦＡＸ：０５０－３４８８－６３７３ 

13日（ ）26日（ ）いずれかに〇を入れてください。 

         

企 業 名 
 

受講者名  受講者名  

T E L 
 

F  A  X 
 

メールアドレス（必須）  

※本申込書にご記入頂いた個人情報は、セミナー運営に関する連絡、情報提供の目的のみに使用します。 

無料Web セミナー 

『効果的な賃上げと助成金活用』戦略セミナー 

 
『効果的な賃上げと助成金活用』戦略セミナー 受講申込書 

 

【カリキュラム】 

・数字で見る賃上げ最新動向 

・給与制度のポイント 

・自社に合った給与制度に 


